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PC・スマホから参加OK !

オープニング面接会オープニング面接会 オンライン＆
現地で開催!

2025年5月１日より就業可能！
※近隣事業所での研修勤務となります。

2025年8月OPEN! 予定

■ 介護スタッフ
■ 夜勤専従
　 介護スタッフ

募集職種
【正社員・パート】

裏面もご覧ください ▶

【開設予定地】〒263-0044
千葉市稲毛区小中台町1498番１
【アクセス】バス停「スカイマンション」まで徒歩約2分

【会場】
ツクイ
小仲台

【勤務地】

※写真はイメージです

時 間

内 容

※土・日や上記日程以外をご希望の方も
　お気軽にご相談ください。

①10：00～11：00  ②13：00～14：00
③15：00～16：00

ツクイ小仲台 〒263-0043 千葉市稲毛区小仲台6-16-6
【アクセス】JR「稲毛」駅東口から徒歩3分

0120-106-311

住宅型有料
老人ホーム（62室）

4開催日 月

▶個別面接（お仕事内容説明、会社概要、研修制度、キャリアアップ支援制度説明など）

（全日9時～２０時）

会社説明やお仕事の内容説明のみなども可能です！様々なご相談内容に応じますのでお気軽にお問い合わせください。

福祉事業創業 40 年以上のツクイが、千葉市稲毛区に住宅型有料老人ホームを新たにオープンします！

事前予約制

 

参加申込方法
申込締切：前日17時まで

WEB（Teams）・会場でお選びいただけます。二次元コードより事前
予約をお願いします。WEBの方は後日参加用URLを送付します。
※当日面接をご希望の方は履歴書・職務経歴書・資格書の準備をお願いします。
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私たちと一緒に

介護のお仕事をしませんか？

車・バイク
・自転車通勤
OK！

会 場



募集職種 ツクイ・サンフォレスト千葉稲毛（住宅型有料老人ホーム）
2025年 8月 NEW OPEN!

【パートさんにも手厚い待遇】

福利厚生制度 「ツクイPLUS」

● 土日・祝は時給が100円アップ！
● 母子・父子手当：子供が１人以上いる家庭は10,000円／月 ※条件あり

● 子供の入学祝い金／1回10,000円
● 宿泊費の補助／7,000円まで  ● ヘルスチェック補助／10,000円まで

資格試験の受験に向けての対策や、
研修受講に対して受講料の
補助等の支援を行う制度です。

キャリアアップ
支援制度

目標をもって仕事にのぞめるよう
役職に応じた職務内容、
スキルを明確にしたキャリアパス
制度を導入しています。

キャリアパス
制度

・交通費支給／実費5万円上限 ・ユニフォーム貸与
・社保完備／パートは勤務時間による ・年次有給休暇（※法定通り）

・昇給 ／年1回 ・賞与 ／年2回 ※パートの場合は特別手当として

・産前産後休業、育児・介護休業取得実績あり
・資格取得等、キャリアアップ支援制度あり

正 社 員・ パート 共 通 待 遇 正 社 員 待 遇

・１カ月単位の変形労働制

・リフレッシュ休暇月1回／年12日

・退職金あり／勤続年数3年以上

※28日月は8日休、その他の月は9日休
・扶養手当／配偶者10,000円

満18歳未満の子供1人につき5,000円
（第3子から10,000円）
60歳以上の親1人につき5,000円

1カ月単位の変形労働制
出勤日数・曜日による
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土日祝の時給

￥100 UP!
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【時間】 ■■ ①7:00 ～ 16:00（休憩60分） ②11:00 ～
20:00（休憩60分）  ③15:30 ～ 9:30（休憩120分）  ④
7:00 ～ 20:00の間の9時間程度（休憩60分） ※夜勤平
均月5、6回程度（パートの場合勤務時間、勤務日数など
ご相談に応じます。例：7：00～10：00  週1回勤務など）

【資格】 ■ ■ 不問 ※歓迎資格（介護福祉士、看護師、
介護福祉士実務者研修、訪問介護員１級・２級、介護
職員基礎研修・介護職員初任者研修）
※無資格の方：入社半年以内に会社負担で認知症介
護基礎研修受講、ライフサポーターとしての勤務

基本給：192,000円＋処遇改善手当：44,600円
＋資格手当：15,000円＋級地手当：3,125円
＋ライフプラン手当：3,000円＋夜勤手当：35,000円

資格：介護福祉士
●経験年数：10年
●夜勤：月5回※1回につき7,000円支給

=合計支給額：292,725円

【給与】 月給／186,125～280,725円
時給／1,170円～1,380円

施設にお住まいの方へ生活支援業務を行っていただきます。
主なお仕事：①生活支援（生活をサポート）→食事の配膳、下膳／浴室の準備、掃除／お部屋への
声かけ／施設内の消毒／相談／宅急便の対応 ②介護業務→入浴介助／トイレの補助／オムツ交
換／食事介助など　※夜勤専従介護スタッフは定時の施設内巡回あり

正

正 パ

【資格】 ■ ■ 不問 ※歓迎資格（介護福祉士、看護師、介護
福祉士実務者研修、訪問介護員１級・２級、介護職員基礎研修・
介護職員初任者研修）※無資格の方：入社半年以内に会社負担
で認知症介護基礎研修受講、ライフサポーターとしての勤務
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土日祝の時給
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【時間】 ■ 15：30 ～ 9：30（休憩120分）
※勤務日数：月4回～ 10回、勤務回数は相談に応じます

【給与】 時給／1,170円～1,380円
※夜勤手当：1回7,000円、土日祝：時給100円UP

パ

〈正社員〉
お給料例

時給：1,260円×16時間（1勤務）＋夜勤手当：7,000円

資格：介護福祉士

=合計支給額：27,160円／１回

お給料例（１回の勤務）

職務内容


